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MUNKATERV
2016. évre

A helyi, éves kulturalis munkaterv alapvetd funkcioja — a szaktdrvényben foglalt torvényi ko-
telezettségnek valdo megfelelésen tul — az, hogy a kulturalis koncepciokban, stratégidkban
megfogalmazott dltalanos célokhoz az adott évre vonatkozoan konkrét és komplex szakmai
programként jelenjen meg.

Ebben a mindségében alapfeladata, hogy a célok megvaldsitasat szolgald adekvat szakmai
valaszokat fogalmazzon meg; rendelje a célokhoz és az egyes konkrét szakmai feladatokhoz a
meglévo és a megteremteni sziikséges szervezeti-, személyi-, targyi és gazdasagi feltételeket.
Ezen tilmenden természetesen a napi szintli kozgytijteményi- és kozmiivelddési feladatellatas
tervezettségének- szervezettségének is feltétele az intézményi munkaterv elkészitése.

Kiildetésnyilatkozat:

»A Kulturédlis Kozpont és Varosi Konyvtar miikodésével a helyi lakossag informacids és mii-
velddési érdekeit szolgalja. Szamos miivelddési lehetdséget kinal a helyi kozosség szdmara.
Konyvtari szolgaltatasaival célja, hogy az egyéneket és csoportokat egyarant segitse tanul-
manyaikban, munkéjukban, a napi élet ligyeinek intézésében, a szabadidd hasznos eltoltésé-
ben. Tovabba képessé tegye dket egyrészt a konyvekhez, informacidhoz, tudashoz, az egye-
temes ¢és nemzeti miivel6dés alkotasaihoz valo korlatlan és részrehajldstol mentes hozzaférés-
hez, masrészt alkalmassa tegye oket az egész életen at tartd ismeretszerzés, tanulas képessé-
gének elsajatitasara. Intézményiink tovabbi feladata, hogy kozosségi térként lehetdséget te-
remtsen a telepiilésen ¢él0k tarsas kapcsolataihoz, miivelddéséhez, szorakozasahoz, megfeleld
szinteret biztositson a kulturalis értékek kozvetitéséhez, a kozmiivelodési, kozdsségi igények
szolgalatdhoz, segitséget nyujtson a foldrajzi helyzetébdl adodod hatranyok lekiizdéséhez és
0sztonodzze a telepiilés lakodinak kulturalis, miivészeti és kozosségi Onszervezddését.”

Feladatok csoportositasa

1. Miiikodtetéshez sziikséges kiadasok

1. SZERVEZETI-, SZEMELYI-, TARGYI- ES GAZDASAGI FELADATOK

1. 1. Szervezeti feladatok

» A komplex varosfejlesztési tervekkel kapcsolatos kulturalis feladatunk, hogy a varos kép-
viseld-testiilete, szakbizottsaga és a civil szervezetekkel egylittmiikodésben hozza kell ja-
rulnunk a 2015-2020. ko6zotti idészakra a varosi kozmiivelédési koncepcid, kozmiivel6dé-
si stratégia és feladatterv kidolgozasahoz.

A hozzajarulas részeként az intézmény elkésziti a megalapoz6 szakmai anyagokat, ame-
lyek tarsadalmi egyeztetését szervezi.

» Az intézmény belsd életét, milkodését szabalyozo intézményi, szervezeti dokumentumok-
kal kapcsolatos feladataink:

& 2015. évben atkoltoztiink az 1j épiiletbe, a régi éplilet hasznositasara javaslat kidolgozasa,

az alapdokumentumok moddositdsa megtortént: Alapitd okirat, SZMSZ

L A tovabbképzési- és beiskolazasi terv modositasat el kell végezni.

L Az intézményi szabalyzatok folyamatos frissitése, aktualizalasa.



» Partneri megallapodast kotottiink tobb kozépiskolaval az onkéntes didkmunka biztosita-
séhoz. Ezek konkrét formainak, gyakorlatanak kidolgozéasa folyamatos feladatunk ebben
az évben.

» Bekapcsolodtunk a kulturalis kozfoglalkoztatds indulé programjaba, a program részeként
elérhet6 eldnyok, lehetdségek kiaknazasara toreksziink.

Felelés: Vonané Pasztor Eva,

Hataridd: folyamatos

1. 2. Személyzeti feladatok

1. 2. 1. Foglalkoztatés
» Szeretnénk 1 ot a 1étszamkeretiink terhére féallasba miivel6désszervezét foglalkoztatni.
Felelés: Vonané Pasztor Eva,
Hatarid6: folyamatos

1. 2. 2. Szakalkalmazottak képzése
[1 A tovabbképzési terviink 2015. januar 1-t6l érvényes, a kovetkez6 7 éves ciklus tervét el-
készitettik.
Felelés: Vonané Pasztor Eva,
Hataridd: folyamatos
1. 3. Targyi-technikai feladatok

» Az 0ij Kulturalis K6zpont és Varosi Konyvtar mitkodéséhez sziikséges berendezési tar-
gyak megvasarlasat folyamatosan hajtjuk végre: az idén szeretnénk a szinpadot elkészite-
ni, és a hangtechnikat béviteni.

» Tervezziik az néptanc csoportunk kellék- és ruhataranak bévitését.

» A régi haz kiils6 homlokzatanak és tetdszerkezetének javitasa elengedhetetlen, forras kere-

sése ennek helyrehozatalara.
Felel6s: Vonané Pasztor Eva,
Hatarido: folyamatos
1. 4. Gazdalkodas
A koltségvetési szervek, intézmények koltségvetési gazdalkodast folytatnak
[] Bevételi eldiranyzatok teljesitésének kotelezettsége
[1 Kiadasi eléiranyzatok felhasznéalasadnak jogosultsaga
] Gazdalkodéasuk alapdokumentuma a koltségvetés
[1 Tevékenységiiket nem haszonszerzési céllal, hanem ellatasi kotelezettséggel végzik
[ Vagyonuk rendeltetése a kdzérdek szolgalata
[1 Pénziigyi forrasaik kozott kiemelt jelentdségliek a koltségvetési tiamogatasok, allami
hozzéjarulasok €s a sajat bevételek
[1 A vezetdre széles korti feleldsség harul a gazdalkodéssal kapcsolatban

1. 4. 1. Koltségvetés

Gazdasagi lehetdségeinket alapvetden az éves koltségvetés keretei szabjak meg, melyben az elo-
z6 években jelentds, mindségi valtozast mutaté modon bdviiltek. Sajnos a 2015. évben megta-
pasztalt gazdasagi nehézségek 2016-ra is nagy biztonsaggal prognosztizalhatok, hisz az allami
normativa 2016. év koltségvetési f60sszege 1ényegében megegyezi a 2015. évivel.

A koltségérzeékeny- és hatékony gazdalkodassal azonban az dnkormanyzat altal biztositott for-
rasbol az intézmény biztonsaggal mitkddtethetd.

Az eldiranyzatok teljesitéséhez, a koltségvetés végrehajtasdhoz sziikséges a targyi és szemé-
lyi feltételek megfeleld szintii biztositasa.

A gazdalkodas soran elddleges szempont a kdvetkezd jogszabalyok betartasa:

= Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.)



= Az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet (Avr.)

= A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (Szt.)

= Az allamhaztartas szamvitelérdl szol6 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet (Ahsz.)

= A nemzetgazdasagi miniszter 68/2013. (XI1.29.) NGM rendelete a kormanyzati funkci-
ok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok szabalyozasi rendjérdl

A feladatok ellatdsanak finanszirozasa €s forrasai a kovetkezok:

a) allami hozzajarulas,

b) ko6zponti koltségvetési tamogatas,

c) elkiilonitett allami pénzalapok,

d) palyazati uton elnyerhet6 tamogatas, ideértve az érdekeltségnoveld palyazatot,

e) helyi koltségvetési forras,

f) sajat bevétel és

g) akoltségvetésen kiviili egyéb forras.
Az Onkorményzat a kotelezé kdzmiivelédési feladatként meg nem hatarozott feladatra egyedi
tamogatast biztosithat, amely nem veszélyeztetheti a kotelez6 feladatok megvalositasat.

Az intézmény vezetdjének felelosségi korébe tartozé néhany gazdasagi kotelezettségek:

Gazdalkodassal kapcsolatos jogkorok szabalyozasa

- Kotelezettség villalasdara

Varosi Konyvtar és Kozmiivelddési Intézmény koltségvetésére vonatkozoan az Intézményvezetd, aka-
dalyoztatasa esetén az altala irasban kijeldlt személy

A 100.000.-Ft feletti beszerzésre iranyuld kotelezettségvallalasokat nyilvan kell tartani, éven-
kénti bontdsban, amelybdl megallapithaté az évenkénti kotelezettségvallalds 0sszege. Erre a
célra alkalmas a gazdasagi események konyvelése soran hasznalatos barmely szoftver, amely
teljesiteni képes a nyilvantartassal kapcsolatos elvaradsokat. 2014-t61 az EPER programot
hasznaljuk és valamennyi kotelezettségvallalast nyilvantartjuk a 100.000.- forint alatti 6ssze-
gekre vonatkozokat is. Az utalvanyrendeletnek tartalmazni kell a kotelezettségvallalas nyil-
vantartasi szamat.

Rendszeresen eléforduld kotelezettségek esetében elegendd a kotott szerzodésre valo hivatko-
zas. Eseti kotelezettségvallalasok esetenkénti irdsba foglalasa sziikséges. Amelybdl megalla-
pithat6 az évenkénti kotelezettségvallalds Osszege. A kotelezettségvallalast szakmai sziiksé-
gességszempontjabol indokolni kell. Arra kell torekedni, hogy egy adott gazdasagi esemény
soran azonos legyen kotelezettségvallalast szakmailag alatamaszto, illetve a teljesitést szak-
mailag igazolo személy. A sziikségességet szakmailag igazold személy adott esetben nem le-
het ellenjegyzd, vagy érvényesitd. Ha nincs kotelezettségvallalast alatamasztd indoklés, az
ellenjegyzést meg kell tagadni. A szakmai sziikségességet az adott szakteriilet legmagasabb
szakmai képzettséggel rendelkez6 dolgozdja, vagy a legmagasabb szintli vezetdje igazolhatja.
- Pénziigyi ellenjegyzésre

Az intézmény tekintetében a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztalyvezetd jogosult, tavollét-
ében a pénziigyi ligyintézOk koziil felhatalmazott személyek.

- Az érvényesitést

Az intézmény tekintetében a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztalyvezetd végzi, tavollét-
¢ben a fokonyveld helyettesiti.

- Utalvanyozasra

Az intézmény tekintetében az intézményvezetdk, vagy az altala irasban felhatalmazott sze-
mély jogosult. Utalvanyozni utalvanyrendeleten, vagy érvényesitett okmanyra valo ravezetés-
sel lehet.

Kotelezettségvallalo és az ellenjegyz0, illetdleg az utalvanyoz6 és az ellenjegyzd ugyanazon
gazdasagi eseményre vonatkozoan - azonos személy nem lehet.



Az érvényesitd személy nem lehet azonos a kdotelezettségvallaldsra, utalvanyozasra jogosult
személlyel.

Kotelezettségvallalasi, érvényesitési, utalvanyozasi, ellenjegyzési feladatot nem végezhet az a
személy, aki e tevékenységet kozeli hozzatartozoja, vagy a maga javara latna el. A kotelezett-
ségvallalassal kapcsolatos szabalyozas kiterjed a hitel felvételére is.

Vezetore cimzett gazdasagi jellegii felel6sségek:
- abelso kontroll-rendszer 1étrehozasa, mikodtetése, fejlesztése
- abelso ellendrzés kialakitasa, megfelel6 mikodtetése, fliggetlenségének biztositasa
- abeszamolo, a szamviteli politika elkészitése
- atorzskonyvi bejelentési, adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése (birsag)
- Dbels6 szabalyzatok elkészitése

A vezetéjének tevékenysége, amelyekért felelosséggel tartozik:

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti igény-
bevételéért,

- az alapit6 okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért,

- a koltségvetési szerv gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetel-
ményeinek érvényesitéséért, - a tervezési, beszamoldasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjaért, az intézményi szamviteli
rendért,

- a folyamatba épitett, el0zetes €s utdlagos vezetdi ellendrzes, valamint a belsd ellendrzés
megszervezéséért és hatékony mitkodtetéséért.

A folyamatba épitett elozetes és utélagos vezetdi ellenorzés - a FEUVE szerepe

A FEUVE olyan pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszert jelent, melynek segitségével a
koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatdsahoz sziikséges eldiranyzatokkal, [étszammal
¢és vagyonnal vald szabalyszerii, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas kovetel-
ményeit. Kiemelked6 szerepe van abban, hogy a szervezetben folyd tevékenység végzése so-
ran kideriiljenek azok az esetleges hibak, mulasztasok, szabalytalansagok, amelyek a végzett
feladatokat negativan befolyasolhatjak, a célok elérését gatoljak és csokkenthetik a gazdasa-
gossagot, eredményességet, hatékonysagot. A felderitést kovetden a hibak vezetdi intézkedé-
sekkel még idében korrigalhatoak, és jovobeni felmeriilésiik kockazata is csokkenthetd.

Intézményre meghatarozott gazdasagi kotelezettségek:

- 1ranyito szerv feladatai kozott eldirtaknak megfelelés az er6forrdsokkal vald szabaly-
szerll és hatékony gazdalkodashoz sziikséges kovetelmények érvényesitése, szamon-
kérése, ellenorzése

- gazdalkodasi lehetdségek s a kotelezettségvallalasok dsszhangja, a kiadasi eldirany-
zatoknak a koltségvetésben megallapitott, vagy mddositott mértékéig valo teljesitése

- tervezési (koltségvetés-készitési) kotelezettség teljesitése (eloirt tartalommal)

- gazdalkodas szabalyai megtartasa, kozterhek teljesitése

- kiilonféle informacidszolgaltatas, a kozérdekii és a kdzérdekbol nyilvanos adatok tel-
jessége, hitelessége, megismerhetove tétele

- abevételi eldiranyzatok teljesitésének kotelezettsége, a kiadasi eldiranyzatok felhasz-
naldsanak jogosultsaga

- koltségvetési tamogatasok (pl. palydzatok) kedvezményezettjét terheld kotelezettségek
teljesitése

- ellendrz6 szervezettel valo egylittmiikodés

- vallalkozasi bevételek kalkulacidja

- SZMSZ elkészitése

- gazdasagi szervezet miikddése



Koltségvetés bevételei:

A bevételi eldiranyzatok azok teljesitésének kotelezettségét, a kiadasi eldiranyzatok azok fel-
hasznalasanak jogosultsagat jelentik. Bevételek: kozhatalmi, kozfeladatok ellatdsa soran
nyujtott szolgaltatasok ellenértéke, allamhaztartason beliili tAmogatasok, EU-s és allamhaz-
tartason kiviili bevételek, nemzeti vagyonnal kapcsolatos bevételek, kamatbevételek. A bevé-
teli eldiranyzatokat a Kormany rendeletében foglalt kiemelt eldiranyzatokra kell bontani.

Koltségvetés kiadasai:

A miikodési koltségvetés a kiadasi kiemelt eldirdnyzatai: személyi juttatasok, munkaadokat
terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add, dologi kiadasok, ellatottak pénzbeli juttata-
sai, egyéb mikodési célu kiadasok.

A felhalmozasi koltségvetés kiadasi kiemelt eldirdnyzatai: a beruhazasok, feltjitasok, egyéb
felhalmozasi kiadasok.

1.4. 2. Forrasbovités

A kiegyensulyozott, biztonsagos intézményi gazdalkodasban nagy szerepe lesz annak, hogy
mennyire sikeriil a bevételek maximalizéldsa ¢s a kiaddsok minimalizalasa mellett a rendelke-
zésre allo forrasokat palyazati és / vagy egyéb tdmogatasokkal bdviteni.

Gazdasagi lehetdségeink, bevételeink novelése érdekében megtettiik és folyamatosan meg-
tessziik a sziikséges és lehetséges 1épéseket: szolgaltatasi dijainkat ugyan nem emeltiik, de uj
kezdeményezésekkel és a palyazati lehetdségek fokozottabb kihasznalasaval igyeksziink bovi-
teni bevételeinket ebben az évben is. Jelentds bevételi forrasunk lehet a régi miivelddési haz
hasznositasa, tanfolyamokhoz, képzésekhez helyszin biztositasa. A 2016-os évre rendelke-
zlink tobb szerzddéssel, melyek hosszu tavian lefoglaljak helységeinket.

1. 4. 2. 1. Palyazatok
Természetesen a 2016. évben kiirasra keriild palyazati lehetdségeket is igyeksziink maximali-
san kihasznalni. Ennek érdekében fokozzuk a palyazatfigyeld tevékenységet, illetve elektro-
nikus regisztraciot készitettiink az Nemzeti Kulturalis Alaphoz. Ugyanakkor az is igaz, hogy a
2016-o0s évben is csak olyan palyazati projektben gondolkodhatunk, amely nem igényel on-
erot.

1. 4. 2. 2. Szponzoracio
Tovéabbra is keressiik a lehetdségét olyan kapcsolatok kialakitdsdnak, melyek keretében a
megujult tereink nyujtotta szolgéltatasokat kiajanljuk helyi és kornyékbeli vallalkozasoknak,
vallalatoknak vallalati rendezvényeik, képzéseik, konferencidik megrendezéséhez eseti és/
vagy rendszeres tdmogatas ellenében.

1. 4. 2. 3. Mecenatura, tamogatdsszervezés
Ebben az évben is nyitottak vagyunk arra, hogy onzetlen tamogatdkat vonjuk be a kulturalis
¢és szorakoztatd programok megrendezéséhez, illetve az altaluk igényelt és finanszirozott
programokat megszervezzik.

Felelés: Vonané Pasztor Eva,
Hataridd: folyamatos



I1. Rendszeres feladathoz sziikséges kiadasok

1. SZAKMAI FELADATOK

e Kiemelt szakmai programok 2016. évben

& A Kulturilis Kozpont és Varosi Konyvtar éves rendezvényei:
- Kényvtari programok szervezése (NKA finanszirozasbol)
- Nyari taborok szervezése: Zsiraf tabor 2 turnus, Roma Nyelvi tdbor
- Kiéllitas szervezés
- Kénnytizenei koncert
- Szinhazi eléadasok
- Oszi konyvtari napok
- Eves rendezvényterv szerinti nemzeti tinnepek
- Véarosnap
- Id6sek Vilagnapja
- Sziireti bal
- Pocsi Karacsony
- Szilveszteri bal

% Onkéntesség:
Intézményilink is bekapcsolodott a Kordnyi Frigyes Gimnazium munkdjaba. Az
egylittmiikodés elonye, hogy 2016. januar I-je utan az érettségizoknek sziikségiik lesz
az érettségi megszerzéséhez 50 ora dnkéntes munkat végezni, illetve ezt igazoltatni az
erre illetékes irodanal. Az egyiittmikodési szerzédésnek kdszonhetéen fogadhatunk
onkénteseket, igy a nyari sziinet idején a kiillonb6zé rendezvényeknél mindkét fél
szamara hasznos tevékenység végezhetd, melyrdl a haz szintén jogosult igazolast ki-
adni.
Masik onkéntes tevékenység a foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban részesiilok-
nek szol ahhoz, hogy az onkéntes munka miképpen biztosithatja szamukra a tamogatas
tovabbfolyositasahoz sziikséges id6 igazolasat. Itt elsésorban a kiillonb6zd kisegitd
munkdk végzésérol lehet szo.
Mindezek alapjan megallapithatjuk, hogy az ilyen iranyu 11j szolgéltatasi lehetdség be-
kapcsolasaval a helyi tarsadalom életét szabalyzd, ahhoz segitséget nytjto lehetdséget
nyeriink.

% Kulturalis kozfoglalkoztatas:
A program célja a Nemzeti Kozmiivelodési és Kozgytijteményi Intézettel egyiittmii-
koddésben - annak szakmai mentoralasa mellett-, az ellatand6 kulturdlis, kozgytijtemé-
nyi feladatokhoz a helyben hianyz6 személyi feltételek biztositasa — atmenetileg —
kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval.

Programunk keretében felkészitett kozosségi munkasok alkalmazaséaval helyi k6zos-
ségek — civil szervezetek megerdsitése, kozremiikodés a telepiilési tarsadalmi-, Szocia-
lis problémak feltardsaban; kezdeményezések ¢€s kezdeményezdk tdmogatasaban, a sa-
jat eréforrasok fejlesztésében.

L Képzések:
Az intézmény altal miikddtetett E-magyarorszag Pont partnerségi megallapodast kotott
a projektért felelés NT Nemzetkozi Technologiai Nonprofit Kozhasznll Kft.-vel, igy a
TAMOP 2.1.2 projektben végzett munkankért megkaptuk a szamitogépes munkaallo-
mast hasznélatra. Ez a projekt varhatdan az idei évben folytatédik informatikai kép-
zéssel.



2. 1. Varosi Konyvtar

2. 1. 1. Altaldanos feladatok
[1 a fenntartod altal kiadott alapitd okiratban és szervezeti- miikdési szabalyzatban, a helyi
kozmiivelodési rendeletben foglalt f6 céljait nyilatkozatban teszi kozz¢,
1 gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és rendelkezésre bo-

csatja,

1 t4jékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl és szolgalta-

tasairol,

N O B A

biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,
részt vesz a kdnyvtarak kozotti dokumentum- és informécio- cserében,
gylijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelden alakitja,
kdzhasznl informacids szolgaltatast nyujt,

helyismereti informaciokat és dokumentumokat gytjt, 6riz meg.

Felelés: Vonané Pasztor Eva,
Hataridd: folyamatos

2. 1. 2. Kiegészitb feladatok
[ telematikai szolgaltatasok (,,Telehazi” szolgaltatasok: fénymasolas, fax, internet- hasz-
nalat, e- Magyarorszag Pont miikodtetése) nytjtasa.

Felel6s: NMI munkatarsak
Hataridd: folyamatos

2. 1. 3. Konkrét feladatok

1. 2.1.3.1. Foglalkoztatottak feladatkére
konyvtarszakmai feladatkor
munkakor
D az intézmény igazgatoi feladatkdrének ellatasa,
D atechnikai alkalmazottak munkéjanak kdzvetlen iranyitasa, feliigyelete,
D a varosi konyvtari tevékenység tervezése, szervezése, iranyitasa, végzése;

konyvtarvezetd

U

U U

konyvtari programok tervezése, szervezése, iranyitdsa ¢s felligyelete,
rendezvények szervezése, lebonyolitasa
részvétel a kozosségi- és kozmiivelddési tevékenység tervezésében,
szervezésében,
a Nyugdijas Egyesiilet, a Borostyan Klub és a Vigyazzunk Egymasra
Egyesiilet tevékenységének segitése, szervezése

konyvtari palyazatfigyelés-, palyazatiras,

konyvtari mindségfejlesztési folyamat tervezése- szervezése €s ira-
nyitasa
konyvtarszakmai kapcsolattartas,

kdnyvtaros

U U

U

U
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részvétel a konyvtari tevékenység tervezésében, szervezésében, ezen fela-
datok végzése,

részvétel a kozosségi- és kozmiivelddési tevékenység tervezésében, szer-

vezésében,

kapcsolattartds a partner gyermekintézményekkel, 6vodai- és iskolai
napkozis konyvtari foglalkozéasok vezetése,

konyvtari jaték szervezése, vezetése,

Fodoridna foglalkozasok szervezése,

iskolai konyvklub szervezése, tini klub tevékenységének segitése
felolvasas a z Iddsek Otthonaban, mobilkdnyv-akcid vezetése,
konyvgylijto- akeio vezetése,




2. 2. 1. 3. 2. Konyvtarszakmai alapfeladatok a 2016. évben

> Kiemelt szakmai feladatok:

G A kotelezd konyvtari statisztika elkészitése, a statisztikai adatszolgéltatas teljesitése.
Felelds: Vonané Pasztor Eva
Hatéridd: 2016. februar 20. és marcius O1.

L Kiallitas szervezés

- Mariapdcs targyi emlékei — helytorténeti kiallitas

- Az én Mariapocsom — fotokiallitas

- Fiatal tehetségek Mariapocson- képzodmiivészeti tarlat

% {r6 — Olvaso taldlkozok

- Esszépalyazat: Az én Mariapdcson cimmel: beszélgetés az esszEk irdival
- Korcsogné Szkiba Eva verses kotetének bemutatéja

- Finy Petra ir6val taldlkozo

- Helyi alkotok bemutatkozésa

» Folyamatos szakmai feladatok:

% Olvasoszolgalat:

- Folyamatos kapcsolattartas legfontosabb beszerzési forrasunkkal, a Konyvtarellatoval.
- Az olvasok igényei alapjan torténd konyv- és folyoirat beszerzeés.

- Elektronikus olvasoszolgalat bevezetése.

- A szak-¢és kézikonyv bazis folyamatos fejlesztése.

& Konyvtari rendezvények:

- Konyvtari 6rdk lehetdségének folyamatos biztositdsa-€s ajanlasa tarsintézményeknek.
- fré- olvas talalkozok szervezése.

- Unnepi Konyvhét helyi eseményeinek megszervezése.

- Orszagos Oszi Kényvtari Napok helyi eseményeinek megszervezése.

% Oktatasi tevékenység:
- Internet- és szamitogép- hasznalati tanfolyamok szervezése és vezetése az igények alap-
jan.

& E Magyarorszag Pont:
- A szabad internetezési lehetdség biztositasa, a ,,Net- rend” szabalyainak betartatasa,
szakmai segitségnyujtas az elektronikus ligyintézésben az azt igényldknek.

& Médiatar:
- Folyamatos miikddtetés, CD-DVD nyilvantartasa.
- Pocsi Tv felvételeinek gytijtése, archivalésa.

% Egyéb tevékenységek:

- Archivalasi tevékenység folyamatos végzése.

- A telepiilési dnkormanyzat, a kisebbségi onkormanyzatok, a Mariapocsért Alapitvany
dokumentumainak és a Pocsi Ujsag szamainak gyiijtése.

- ,Mariapocsi részleg” folyamatos fejlesztése-gondozésa.

- Unnepkorhéz kétédsé gyermekrendezvények, kézmiives foglalkozasok megtartasa.



- A konyvtari allomany folyamatos elektronikus feldolgozasa.

- Szakmai kapcsolattartdas a Moricz Zsigmond Megyei Konyvtarral, az OSZK-val, az
ODR- rendszerrel és az EBSCO- adatbazissal.

- Konyvtari jaték, mobilkonyv- €s konyvgyiijto akcio, illetve a felolvasasok a szervezése.

- Konyvtari mindségfejlesztési rendszer fokozatos kiépitése, miikddtetése.

Felelds: Vonané Pasztor Eva
Hataridd: folyamatos

2. Kozosségi- Kulturalis Kézpont

2. 2. 1. Altaldnos feladatok

[ a teleptilés lakossaga igényeinek megfeleld; a fenntartd elvarasait kielégité kozmiive-
16dési tevékenységek- és lehetdségek kutatasa, tervezése és lebonyolitasa; a kzosségi-
lakossagi-, intézményi és kulturalis- kozmiivelddési szolgaltatasok szabad igénybevé-
telének biztositasa,

[1 a telepiilési onkormanyzat kdzmiivelddési rendeletének, kulturalis koncepcidjanak

megfeleld program- ¢és szolgéltatas-szerkezet kialakitasa, s annak a valtozé igényeknek
megfeleld folyamatos miikodtetése,

[ a lakossagi igényeknek ¢és a fizetoképes keresletnek megfeleld kulturalis és kozhasz-
nu szolgaltatasok; programok és képzések szervezése, mikodtetése,

[ a telepiilés onkormanyzataval, intézményeivel és civil szervezeteivel valo folyamatos
egylttmiikodés; a kultara és kozmiivelddés teriiletén valo épitd, koordinald szerep,

[ a kozosségi-, kulturalis-, tarsadalmi- és politikai rendezvényeknek helyet adni; szer-
vezni és lebonyolitani az allami-, nemzeti-, tarsadalmi- és helyi linnepségeket,

[ tevékenységével az egyetemes kultura értékeinek gondozasa, kultira- és miivészet-
kozvetitd szerep ellatasa,

[ a telepiilés hagyomanyainak feltardsa, 6rzése, hagyomanyok teremtése,

[ kozosségfejlesztéd funkcidja keretében segiti a helyi civil tarsadalom fejlodését, fej-
lesztését, Onigazgatasat;a helyi civil kozdsségeknek helyet biztosit, szakmai tandcs-
adast, timogatast nyujt,

[ eldsegiteni a helyi nyilvanossag: a demokratikus dontéshozatal és tarsadalmi kontroll
kialakulasat, folyamatos miikodését.

[1 elésegiteni €s apolni a helyi amatdr miivészeti alkotokedv kialakuldsat, a csoportok és
egyének kreativitdsat; fenntartja- €s menedzseli a helyi amatdr miivészeti csoportokat.

[1 elémozditani a mindennapi élet kultarajanak fejlédését.

2. 2. 2. Kiegészitd feladatok

(] a varosi kabeltelevizids halozat kzpontjanak hely biztositéasa,

[1 a Pocsi TV varosi televizio és képujsag adasai kozvetitésének téri- technikai feltételei
biztositasa,

[1 informacids tevékenységiink keretében, a varosi kabeltelevizios halozaton dnkormany-
zati-, kozhasznu és kulturalis informacidk kozvetitése,

[1 a partneri igények szerinti kdrben és mértékben a kistérségi kulturalis koordinacios
kozponti szerep betdltése,

[ lapkiadoi tevékenységiink keretében a Pocsi Ujsag helyi kozéleti hiradd szerkesztése,
kiadasa,

[1 a civil szervezetek tevékenységének folyamatos segitése, koordinélasa,

] palyazatfigyelés, palyazatirdsi segitség nytjtasa civil szervezetek részére.



2. 2. 3. Konkrét feladatok

[] a kiemelt szakmai programok megvaldsitasa,
Felelés: Vonané Pasztor Eva igazgato
MNI munkatarsak
Hataridd: folyamatos
] a képujsag mukodtetése,
Felelds: Bunya Gyorgy, Toth Robert komm.mt.
Hatéridd: folyamatos

[1 kiadvanyszerkesztés és nyomdai el6készités az onkormanyzat és a civil szervezetek ré-
szére,

Felelos: Davida Tibor, Bunya Gyorgy, Toth Rébert komm.mt.

Hataridd: folyamatos

[ az allami-és nemzeti linnepségek megszervezése:
Felelés: Vonané Pasztor Eva igazgatd
Hataridd: 2015.
03. 15., 08.20. és 10. 23.

[ palyazatfigyelés- és palyazati projectek elinditésa, sikeres palyazat esetén eredményes
lebonyolitas,

Felelés: Vonané Pasztor Eva igazgato

Hataridd: folyamatos

[1 a varos Képviseld-testiilete altal elfogadott 2015. évi rendezvénytervben foglalt k6zos-
ségi nagyrendezvények, szorakoztatd programok megvalositasa,

Farsangi Ki mit tud! Felelés: Vonané Pasztor Eva igazgato,
MNI munkatarsak
Hatarido: 2016. februar 20.

o Varosi majalis Felelds: Vonané Pasztor Eva igazgatd
MNI munkatarsak
Hatarid6: 2016. 05.01.

Viarosi gyermeknap Felelés: Vonané Pasztor Eva igazgatd
MNI munkatarsak
Hataridé: 2016.05.30.

Pd&csi Sokadalom Felelés: Vonané Pasztor Eva igazgato
MNI munkatarsak
Hatarido: 2016. 08. 20.

Véros nap Felelés: Vonané Pasztor Eva igazgato
MNI munkatarsak
Hataridé: 2016. 12. 01.

e  Pdcsi Karacsony Felels: Vonané Pasztor Eva igazgato
MNI munkatarsak
Hatarid6: 2016. 12. 24.



[] az intézmény honlapjanak és facebook profiljanak mukodtetése,

Felelds: Téth Robert komm.mt.
Hatarid6: folyamatos

[ a helyi civil szervezetek kozosségi- kulturalis programjainak tdimogatésa,

Felel6s: Vonané Pasztor Eva igazgato
MNI munkatarsak
Hataridd: folyamatos

[1 a partneri igények szerinti korben és mértékben kulturalis kozfoglalkoztatas koordina-

cid, Felelos: Davida Tibor NMI koordinator
Hatéridd: folyamatos

[] az amatOr miivészeti csoportok menedzselése,

Felelés: Vonané Pasztor Eva igazgato
Hataridd: folyamatos

[] kiallitdsok szervezése

Felelés: Vonané Pasztor Eva igazgatd
MNI munkatéarsak
Hataridd: folyamatos

[1a Pdcsi tévé, Pocsi Ujsag szerkesztésének €s rendszeres megjelenésének biztositasa,

Felelos Davida Tibor, Bunya Gyorgy, Toth Robert
Hataridd: folyamatos

2. 2. 4. Kozmiivelodési munka- és feladatkorok

munkakor

feladatkor

kulturalis menedzser

U

igazgatoi teendok ellatasa,

telepiilési- és iskolakonyvtari illetve a kozosségi- €s kdzmivelddési
tevékenység tervezése, szervezése €s iranyitdsa,

a partneri igények szerinti korben €s mértékben a kistérségi feladat-
ellatas tervezése-, szervezése €s iranyitasa,

kulturalis- és kozhasznt informaciok nyljtasa, tanacsadas,
palyazatfigyelés-, palyazatiras,

kapcsolattartas a civil szervezetekkel, tevékenységiik timogatasa,
Fodorinda Téncegyiittes munkéjanak tdmogatasa,

muvelodésszervezo-
kommunikacids
munkatars,
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részvétel a kozosségi- és kozmiivelodési tevekenység tervezésében,
szervezésében, hangositas

a partneri igények szerinti korben és mértékben kapcsolattartds a
kistérség kulturdlis — kozmiivelddési intézményeivel, szintereivel,
azok szakembereivel; a telepiilések civil szervezeteivel,
informacionyujtas a telepiilés és az intézmény terveirdl, eredményei-
rol, tevékenységérdl: telepiilés-és intézmény-marketing; a varosi és
intézményi honlaphoz informaciok gytijtése,

kiadvanyszerkesztés: szorolap, plakat, meghivo, programfiizet,
kapcsolattartas az elektronikus és irott sajté munkatarsaival,

Pocsi Téve szerkesztése, kiaddsaval kapcsolatos feladatok,
intézményi honlap, facebook profil gondozasa, folyamatos

frissitése, programjaink feltoltése az erikanet.hu-ra, kozvetitése a
tourinform felé

latogatottsagi adatok folyamatos gytjtése, elemzése,

onkéntes tevékenység szervezése, koordindlésa,




U

részvétel a kozosségi- kozmiivelddési tevékenység tervezésében,
szervezeésében, iranyitasaban,
részvétel a varosi konyvtari feladatok ellatasaban (hétvégi nyitva
tartas biztositasa),
konyvtari- és kozmiivelodési gyermekprogramok tervezése, szerve-
z€se, iranyitasa:
intézményi szakmai adminisztracioé naprakész vezetése:
e tevékenység- nyilvantarto, statisztika, éves-havi programlap ve-
zetése,
miveltségi- és kulturalis tartalmu versenyek-, vetélkeddk, palyaza-
tok; ismeretterjesztd- €s szorakoztatd eldadasok szervezése,
D intézményi mindségfejlesztési folyamat szervezése keretében:
e belsé tréningek, képzések szervezése,
o latogatoi elégedettség-¢s igényfelmérések készitése és elemzé-
sek készitése,
E- Magyarorszag pont miikodtetése, e-tandcsadas,
képzések szervezése

U

U

U

NMI munkatarsak -
szervezo

2. 3. Lapkiadas

A Pécsi Ujsag cimii helyi kozéleti hiradd szerkesztése- kiadasa kezdetektdl szorosan kapcso-
lodik az intézményhez. Az 0jsag alapitd foszerkesztdje az intézmény el6z6 igazgatdja volt;
jelen pillanatban az intézmény munkatarsa munkaidében, munkakori feladatai korében szer-
keszti a lapot.

2. 4. Nem lakoingatlan bérbeadasa, iizemeltetése

Az intézményi bevételek legjelentdsebb forraslehetdsége a nem lakodingatlanok tartds és /
vagy alkalmi bérbeadasa; az 1d6- és térbeli szabad kapacités lekotése, hasznositasa.

Az ezzel kapcsolatos szolgaltatasi dijtételeinket 2016. évre vonatkozoan nem emeltiik, tekint-
ve, hogy az erre a tevékenységre leginkabb rendelkezésre allo teriink (régi haz) nagysaga és
mindsége ezt nem igazan teszi lehetove.

Alkalmi bérbeadassal kapcsolatos elveink:

- minden haszonszerzd (lizleti) tevékenység bérleti dijkoteles,

- minden helyi civil szervezet, helyi 6nkormanyzati intézmény dijmentességet élvez,

- a konferencia termet direkt arusitasra, vasarra nem; kizéarolag iilé kozonségnek szer-
vezett eldadasra adjuk bérbe,
szabadtéri nagyrendezvénynél az altalunk kifejezetten meghivott kézmiivesek, népi-
iparmiivészeti cikket arusitok dijmentességet ¢lveznek; egyéb arusok, mutatvanyosok
az dnkormanyzati rendeletben foglalt teriiletfoglalasi dijat kotelesek meg- fizetni,
egészségligyl célu €s tartalmua bérleti igény esetén a helyi haziorvosi hozzdjarulast a
bérbevevonek ki kell kérni.
Meg kell fontolni a hdzassagkotések konferencia teremben torténé megtartasdnak kolt-
ségeit: jelentds a flités szamlank — ezért javaslom, a nem helyi hdzasulandoknak bérle-
ti dij megallapitasat: 30.000 Ft (mely tartalmazza technika hasznalati k6ltségét is)

Tartos bérleti konstrukciok:

- A régi miivelodési haz termeinek kiadasa oktatasi célja: szerzddés keretében a Tiirr
Istvan Kutatéintézet tanfolyamainak és az Onkormanyzati Kdzhasznt foglal-
koztatas képzéseinek (mezdgazdasagi) orankénti dij 1.000.- Ft

- Biifé (Az 4 Miivelddési Kozpont biiféjének bérbe adasa)




3. A KOZOSSEGI- KULTURALIS KOZPONT ES KONYVTAR SZAKMAI TEVEKENYSEGEI

» Informacids tevékenység

A hagyomanyos formak (képujsag, szorolap, plakat, Duna-Adony, meghivo és miisorfii-
zet, személyes informacid-szolgaltatas) mellett keresniink kell az 01j lehetdségeket, modern
¢s hatékony informacids formakat, csatornakat.

Folyamatossé kell tenniink a havi programplakat készitését ez évben.

Az intézmény facebook-on torténé megjelenését biztositottuk, a munkaterv benyujtasakor
mar tobb mint 250 lakossal allunk kozvetlen kapcsolatban. A programok, események, fel-
hivasok hirdetése ezen a feliileten is folyamatos, egyrészt megosztas, masrészt személyre
sz0l6 meghivas utjan.

» Képzés
Az idegen nyelvi és informatikai kompetencia fejlesztése; Tudasod a jovod elnevezésii ok-
tatasi- felnottképzési program koordinalasa kiemelt szakmai programunk 2016. évre.
Természetesen fogadjuk a munkaerd piaci- €s egyéb képzéseket folytatd szervezetek kép-
zéseit, keressiik a veliik, és mas képzo szervezetekkel vald kapcsolatot, kiajanljuk szolgal-
tatdsainkat, lehetdségeinket.

» Kiallitas rendezése
Az év folyaman 5 sajat kiallitast terveziink, de természetesen nyitottak vagyunk tobb le-
hetdség fogadasara is.
A hagyomanyos — évszakonkénti — tarlataink mellett érdekességnek mutatkozik a terve-
zett Az én Mariapdcsom palyazatra érkezett munkakbol nyiléd fotokiallitds, az Mariapocs
ifji mivészei bemutatkozé kiallitasa, vagy Komiszar Janos Hollo Laszl6 dijas festomii-
vész munkaibol nyilo kiallitas is.

» Miivelddo kozosségek tevékenysége
G sajdt kizdsségek:
- Kultura Kis Baratja
A félig virtualis kozosség keretében szerveziink a gyerekeknek olvaso- klubot, ahol kor-
osztalyuknak megfeleld olvasmanyokkal, szovegértés- fejlesztd feladatokkal, kiilonfele
kreativ feldolgozasi modokkal segitjiik eld az olvasova nevelést és az anyanyelvi kompe-
tencia fejlesztését; az autodidakta ismeretszerzés lehetdségét.

,,Dudolo™
A legkisebbeknek szervezett, kétheti rendszerességgel (péntek déleldtt) tartott zenés- jaté-
kos foglalkozéasok, ahol mondokékkal, versekkel, dalokkal ismerkednek a gyermekek szii-
161 feliigyelet mellett, de szakmai vezetd irdnyitasaval. A programnak komoly sikere van
mind a sziilok, mind a gyermekek korében.

- Tiniklub

Heti rendszerességgel (szerda délutan), de minden szervezett program nélkiil latogathat-
nak el a tinik a konyvtarba, ahol taldlkozhatnak egymadssal, illetve tanacsot kérhetnek és
kapnak.

- Kényvbuvar Klub
Az iskolakonyvtarban hetente foglalkozast tartd kis kdzosség, melynek célja a gyermekek
olvasova nevelése mellett a gyermekek iskolai feladatmegoldasdnak megtamogatasa is. A
konyvtari jatékkal egylitt jol szolgdlja az egyéni ismeretszerzés, a kutatdmunka, feladat-
megoldas fejlesztését.



- Fodorinda Tancegyiittes: A Fodorinda Téancegyiittes két csoporttal miikddik, részben
magyar tancokat (Aprok csoport: gyermek; Felndtt csoport) tdncold csoportokkal. A cso-
portok probaikat heti rendszerességgel, pénteki napokon tartjak Antal Roland és Antal D6-
ra vezetésével. Az egyiittes két csoportjaban tobb mint 40 {6 tancol.

U partner kozosségek:

- Borostyan Klub
Alkalomszertien veszik igénybe a hézat, sajat programok szervezése mellett az intézmény
rendezvényei lebonyolitasahoz is allando segitséget jelentenek.

- Mariapocsi Nyugdijas Egyesiilet
Az Onszervezodéssel 1étrejott és miikodo kozosség havi rendszerességgel, a ho elsé hétfo-
jén tartja Osszejoveteleit. A kozosség majd minden kozdsségi rendezvény aktiv kdzremii-
koddje, segitdje.

Y intézménykozi egyiittmiikodés kozosségei:

- Gondozottak
Konyvtaros kollégank évek ota kérésre konyvet visz azoknak a lakoknak, akik nem tud-
nak eljonni a kdnyvtarba.

- Ovisok
Az 6voda nagycsoportosai havi rendszerességgel, minden héd utolsd keddjén vesznek
részt a nekik szervezett konyvtari foglalkozasainkon.

- Napkozisek
Az iskolai napkozisek szintén havi rendszerességgel vesznek részt a nekik szervezett
konyvtari foglalkozasainkon.

- Iskola
Az iskolai miivészetoktatas keretében miikodé dramatagozat heti rendszerességgel, CSii-
tortokonkeént folytat a hazban oktatasi tevékenységet.

» Rendezvények szervezése
Az éves kulturdlis és kozosségi rendezvények jelentds részében ebben az évben is vagy
intézménylink aktiv kdzremiikodo partnere a helyi civil szervezetek rendezvényei meg-
szervezésének €s lebonyolitasanak, vagy azok lesznek intézményiink egyiittmiik6dd part-
nerei.
A rendezvényszervezd munkankban az idei évben is folytatjuk azt a tavaly bevalt gyakor-
latunkat, hogy igyeksziink sulypontozni a rendezvényeket, azokat konkrét személyi fele-
18sségi korben tervezziik, szervezziik és bonyolitjuk le.
Az anyagi lehetdséget fliggvényében a Magyar Kultura Napja, a Majalis, a Gyermeknap
¢és a Pocsi Sokadalom, Varosi nap, Pocsi Kardcsony, Fodorinda Tanchaz program, Zsiraf
Tabor kapott elsddleges prioritast. A rendezvényterv tobbi elemére jelenleg még nem
rendelkeziink forrasokkal. Ezért elsé korben atterveztiik rendezvényeinket, igyekezve a
forrasigényt csokkenteni, illetve k6zosségi Osszefogassal, szakmai kreativitassal potolni,
masodsorban pedig toreksziink a forrasbdvités lehetdségeit felkutatni (palyazatok, szpon-
zoracio).

» Kozmiivelodési szakmai tanacsadas €s szolgaltatas
A megvaltozott koriilmények kozott is arra toreksziink, hogy ha nem is az eddigi években
megszokott aktivitassal, de a partneri igények szerinti korben és mértékben kulturalis ko-



ordinacios-¢és informacios, kozmiivelddési szakmai tanacsado-és szolgaltatd kozpontként
alljunk varosunk és a térség intézményei €s civil szervezetei rendelkezésére.

» Nem programszeriien szervezett tevékenységek
Az intézmény auldjanak egyfajta ,,agora” funkcidt szanunk a jovoben, ahol a betérok, a
gyermekeket probara hozé sziilok kulturalt koriilmények kozott varakozhatnak, pihenhet-
nek meg, folyodiratokat olvashatnak, televizidt nézhetnek, vagy beszélgethetnek; illetve
kihasznalva a WIFI lehetOségét, akar szabadon és ingyenesen internetezhetnek.

» Tabor
Sajat tabort onkoltséges, napkozis jelleggel szerveziink juliusban, ahol teljes ellatas €s fe-
liigyelet mellett a gyermekek szervezett foglalkozasokon vehetnek részt. Az idei ¢vben a
Kisebbségi Onkormanyzattal kozosen szeretnénk megrendezni a Roma Nyelvi Téabort.

» Nemzetkozi egyiittmiikodés
A munkaterv készitésének idészakdban még nem ismert el6ttiink, hogy a testvérvarosi
kapcsolatok keretében ebben az évben milyen szerepet kaphatnak esetleg csoportjaink,
intézményiink. Az azonban biztos, hogy a Fodorinda tnccsoport az Onkormanyzat felké-
résére az Mariapocsért Alapitvany tdmogatasaval testvérvarosunkban reprezentansként a
varos kulturalis életének.

» Kiegészito jellegli szolgaltatasok
Természetesen az idei évben is miikodtetjiik az e- Magyarorszag pontot, ahol képzett e-
tanacsado all az érdekldddk rendelkezésére; és fontos feladatunknak tartjuk azt is, hogy a
civilhazon keresztiil miikddési infrastruktarat biztositsunk a civil szervezetek részére.
A civil szervezetek hatékony miikodésének eldsegitése érdekében folyamatosan biztosit-
juk a nyomdai, irodai- és szamitastechnikai segitséget.
Tovabbra is biztositjuk a helyet a horgaszengedélyek arusitasdhoz.

» Szarmaztatott alapszolgaltatasok
- telekommunikacios, telehazi szolgaltatasok keretében biztositjuk fax kiildését- fogada-
sat, szamitdgép-hasznalatot, az internet- klub lehetdségeit,
- video/DVD kolcsonzés keretében az Pocsi Varosi Televizio adaskazettai kolcsonozését
tessziik lehetové,
- terembérleti lehetdséget biztositunk arubemutatékhoz, vasarokhoz,
- természetesen ebben az évben is téritésmentesen bocsatjuk rendelkezésre termeinket és
technikai eszkozeinket a partner intézmények (6voda- iskola) és a varosi civil szervezetek
rendezvényeihez is,

A 2016. évi szakmai céljainkat illetden elmondhatd, hogy ebben az évben is kiemelt
feladatként kivanjuk kezelni azt, hogy a gyermek- €s ifjusagi korosztalynak minél tobb és ér-
tékesebb programot, szorakozasi és a szabadidd hasznos eltoltését segitd lehetdséget teremt-
stink.

A konyvtari jaték, a Kultura Kis Baratja- program, a Tiniklub, az iskolai konyvklub, a
husvéti- és adventi kézmiives foglalkozasok, a gyermekszinhazi eléadasok, dudolo- foglalko-
zasok — de attételesen még a Sziilok Iskoldja eldadésai is — mind ezt a korosztalyt érintik.

Igen nagy jelent6sége van a felnott oktatasi program sikeres bonyolitasanak, hisz altala
az aktiv korosztdly munkaerd piaci helyzete javulasahoz, s ezzel életesélyei, életmindsége
erdsodésehez jarulhatunk hozza.

Természetesen fontos célcsoportja munkanknak az iddsebb korosztaly is, mert szere-
plnk lehet abban, hogy — programjaink értelmes elfoglaltsagot, talalkozasi, szérakozasi lehe-
tdséget teremtve szamukra — elmaganyosodasuk, bezarkozasuk ne kovetkezzen be. Klubszerti
formaban, célzott megkeresés utan kinalunk résziikre ingyenesen alapveté szamitogép- hasz-
nalati tanfolyamot.



Intézményiink arra torekszik, hogy a kiilonboz6 korosztalyi és érdeklddési csoportok-

nak a lehetdségekhez és forrasokhoz mérten a legszélesebb ¢€s legértékesebb kinalatot biztosit-
sa mind a kulturalis- és kozhaszni szolgaltatasai, miivelodési lehetdségei, rendezvényei és
kozosségei tekintetében.

4. OSSZEGZES

>
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Alapvetd torekvésiink tovabbra is az, hogy erdsitsiik intézményiink kozdsségi jellegét, azaz
mind tobb helyi formalis és/vagy informalis kdzosség, civil szervezet taldljon otthonra na-
lunk, s résziikre a puszta helyen kiviil szakmai segitséget is nytjtsunk.

Természetes feladatunk, hogy minden olyan intézménynek, szervezetnek, maganszemély-
nek segitséget adjunk, amely, ill. aki a kozdsség egésze szempontjabodl értékes tevékenysé-
get folytat, kulturalis-, sport- szabadidds programot szervez.

Az éllami, nemzeti és helyi tinnepek megszervezése, lebonyolitasa tovabbra is fontos fela-
datunk.

Ugyanigy els6dleges feladatunknak tartjuk az eddig is miikodé amat6r miivészeti csoportok
miikodési feltételeinek biztositasat, tevékenységlik szervezését, szakmai tdmogatasat.
Fontos kiildetésiink a helyben és kistérségben €16 amatér targyalkotok, képzomiivészek
szamara bemutatkozasi lehetdséget biztositani.

Napi feladatellatasunk 1ényegi elemét képezi ebben az évben is a heti-ill. napi rendszeres-
séggel ismétlodo allandd programok (oktatas, miivészeti csoportok probai, korok és klubok,
tanfolyami csoportok) téri-targyi feltételeinek biztositasa.

Az év egésze szempontjabdl kiemelkedd jelentdsége van az ,, Mdriapocs varos 2016. évi
tinnep- és rendezvényterve” a Kulturdlis Kézpont és Varosi Konyvtar rendezvényeinek.
Koényvtarunkban elsddleges feladatunknak tartjuk a ,klasszikus” konyvtéri szolgaltatasok
mellett az olvasas népszeriisitését- megszerettetését; a modern informacidtechnoldgia esz-
kozok hozzaférésének biztositast, a kulturalis- és kdzhasznu informacionyu;jtast.
Tevékenységiinket a munkaterv- és a feladat-ellatasi terv alapjan végezziik.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

A Kulturdlis Kozpont és Varosi Konyvtar az alapitasakor megfogalmazott feladatok és célok
szerint igyekszik betdlteni szerepét a varos kulturalis életében.

Természetesen, ahogy az eddigi, tigy a jovobeni sikerekhez is elengedhetetleniil sziikséges a
Képviseld- testiilet bizalma, tdmogatasa; a civil szervezetek €s a tarsintézmények egyiittmii-
kodése; sajat csoportjaink munkéja.

Abban a reményben, hogy erre a timogato egyiittmiikodésre a jovoben is biztosan épit-
hetiink, tisztelettel kérjiik a tisztelt Képviselo-testiilett6l 2016. évi munkaterviink és kolt-
ségvetésiink megvitatas utani elfogadasat.

Tisztelettel:

Mariapocs, 2016. 01. 13.

Vonané Pasztor Eva
ig.



MELLEKLETEK

1.sz. melléklet

Tovabbképzési-és beiskolazasi terv

(2016. 01. 01- 2020. 12. 31.)

1. Az 1/2000. (I. 14)NKOM rendelet és azt modosito 25/2007. (1V.24.) OKM rendelet
alapjan minden, az 1997. évi CXL torvény hatalya ala tartozo intézménynek rendelkeznie
kell kulturalis szakemberei szervezett tovabbképzésérol.

2. Jelen tovabbképzési terv és az annak mellékletét képezo 2014/2015. évi beiskolazasi terv
ennek a torvényi kotelezettségnek valdo megfelelés szandékaval késziilt.

3. Jelen tervezet és annak melléklete a Kulturdlis Kozpont és Varosi Konyvtar kulturélis
kozalkalmazottai; szakalkalmazottai tekintetében tartalmaz érvényes szabalyozast a 2015.
01. 01- 2020. 12. 31-¢ig terjedd tovabbképzési iddszakra vonatkozdan.

év/dolgozé | Vonané Pasztor Eva

2015. Korszeri menedzsment-
vezetdi képzés

2016-2018. | Andragdgus mesterképzés

2019. -
2020. -
1/1. sz. melléklet
Beiskolazasi terv
2016. év
dolgozo
megnevezes Vonané Pasztor Eva
munkakor Igazgat(’
képzettségi szint l?elsofo!.( i
képzettség Informatikus Konyvtaros

Jelenlegi képzés jellemzoi:

képz6 intézmény

képzési szint

képzés jellege

képzés tartalma

képzés tipusa

ideje

kezdete-vége

munkaid. kedvezmény

tandij, részvételi dij

vizsgadij

tankonyv

utazas, szallas

helyettesités koltsége

elszamolas modja

elszamolas hatarideje

tanulmanyi szerzédés

» Kozmiivelodési szakember 1.” 240 6ras szakképesités
Fels6fokt szakiranya végzettség
Akkreditalt
Vezetési-szervezési, pénziigyi-gazdasagi ismeretek
levelezd
240 ora
2016. februar-novemberig

150.000+vizsgadjij
van
30 nap

Kikiildetési utalvany
2016.10.20.
van




Kiemelt szakmai programok

2.sz. melléklet

A PROGRAM
neve szakmai koordinatora jellege célcsoportja szakmai tartalma
ISMERETTERJESZTES Vonané Pasztor Eva, A programok keretében megfelelé olvasma-
KULTURA KIS BARATJA Dévida Tibor, Bunya komplex, gyermek korosz- | nyokkal, szovegértés- fejleszté feladatokkal,
SZULOK ISKOLAJA Gyorgy, Toth Robert, | virtualizalt taly kiilonféle kreativ feldolgozasi modokkal segit-
KONYVTARI JATEK Horvathné Varga Aliz, | el6adasok szilok jik elo az olvasdva nevelést és az anyanyelvi
KOZMUVELODESI PROGRA- Oroszi Vivien el6adasok felno6ttek kompetencia, 6nallé ismeretszerzés, feladat-
MOK feladatmegoldd | gyermek korosz- | megoldas képességének fejlesztését; eldada-
taly sok keretében pedig a gyermek- és ifjukori
nevelési problémak, viselkedési zavarok, ve-
sz¢élyek rendszeres megbeszélése; a hely-€s
kultartorténeti ismeretek bovitése folyik.
ONKENTESSEG Bunya Gyorgy kozosségi fiatalok- felnét- | Onkéntes tevékenység, a kulturalis onkéntes-
tek ség, kozosségi segités eszméjének és gyakor-
latanak tdmogatasa, elterjesztése.
KULTURALIS KOZFOGLAL- | Davida Tibor munkaerd piaci | felndttek A kozfoglalkoztatas megteremtése a kulturalis

KOZTATAS

teriileten.




MARIAPOCS VAROS 2015. EVI UNNEP- ES RENDEZVENYTERVE

3.sz. melléklet

A PROGRAM KOLTSEGTERV
idépontja neve int. eléadodja / fellépti/ | szak- | egyéb Osszes
felelds fellépdje / kozremiikodoje o tiszte- mai | koltség | Kkoltség
letdij | anyag
JANUAR
23. . .
Magyar Kultara Napja —Fodorinda V.P.E. : . i 30.000
szlgn;lr:):t tanchaz NMI Fodorinda Egyiittes, Antal Roland,| 100 25.000 | 5.000 INKA/
23, TAVA(SI,ZtI T‘fﬁ%ﬂ,. \ 30-ig) VNﬁ/ﬁ i i ] 500 - 50000 | - | 220
szombat 14 atogathato maju g - Fiatal tehetségek Mariapocson
FEBRUAR
20. A MAGYAR KULTURA NAPJA VPE Fodorinda Egyiittes, Antal Roland, 30.000
szombat Farsangi Ki Mit Tud, Tanchaz NMI ' Biirkos Zenekar 120 25.000 | 5000 - N K A/
14%
MARCIUS
Mariapocs miivész szemmel fotopa-
. - | lydzat megnyitasa, eredményhirde- 150
kedtlS.l7°° NEMZETI UNNE};&ROSI UNNEPSEG \II\Ii/I];: tés, torténeti vetélkedd eredmény- 200000 | 10000 | 20000 | 230000
hirdetése o
MEGHIVOTT FELLEPOK
19. ,
szombat LOCSOLO tinchaz V.P.E. Fodorinda Téancegyiittes 200 25000 5000 - 30000
18%. NMI INKA/
21.-22. A - - ‘ P V.P.E. | Hagyomanyos tojasfestési technikak 30 000
hétfo-kedd | HUSVETI KEZMUVES JATSZOHAZ A . 120 - 30 000 -
1500-1600 NMI — Antal Dora INKA/




APRILIS

Esszépalyazat ,,Mariapocsi emlé-

11. A KOLTESZET NAPJA kem” eredményhirdetése, klasszikus 120
hétfo V.P.E. | versmondok, megzenésitett versek i 30 000 i 30 000
14%° NMI | videdinak megtekintése; beszélgetés INKA/
a koltészetrél, Mariapocson €16 kol-
tok ) miiveinek bemutatasa
MAJUS
01. ] ] \/Ni/ll? KKVK miivészeti csoportjai
vasarnap VAROSI MAJALIS Civil szervezetek, meghivott fellé- 600 350 000 - 100 000 450 000
14%° pok
14. SZO,mbat PUNKOSDI TANCHAZ, VPE Fodorinda Egylittes, Antal Roland, 150 25000 5000 30000
18 6ra INKA/
2 db. légvar
31 3 db. vizigdmb, medencében
. ‘ arcfestd egész napra
VAP VAROSI GYERMEKNAP vpp | bohoemisor, jitszohiz anyag 50 000 200 000
) NI\./II. " | Fodorinda Téancegylittes csoportjai, 700 150 000
civilek
gyermek Ki-Mit-Tud?
31. ‘ . V.P.E.
kedd NYARI ’I,‘ARLAT, ., . NMI. Miivészeti Iskola alkotasai - - - -
1700 (latogathato jun.30-ig.) -
JUNIUS
Koényvvasar minden nap;
a hagyomanyos programok mellett
09-13. . - - V.PE kiséréprogramok, aktualis konyv-
hétf6- 88. UNNEPI KONYVHET NMI ' vidonsicok. d d'k"l' k. beszéloe- 50000 -
. ujdonsagok, dedikalasok, beszélge
vasarnap tések és zenei eldaddsok 250 50000

INKA/




AUGUSZTUS

20. V.PE. Unnepi beszéd; 1500
szombat AUGUSZTUS 20. NMI kenyérszentelés; 550000 | 50000
10% POCSI SOKADALOM {innepi mifisor; 600 000
tlizijaték
SZEPTEMBER
k(g:(Lj. d OSZITARLAT \Il\li/ll;: Mariapocs mitvéeszemmel fotokialli- 150 - - 20 000 | 20000
15% /latogathato szept. 30-ig/ tas
. - . Sziireti bal: . g ar
26. POCSI SZURET V.P.E. . , " 200 onkoltsé-
Fodorinda Tancegyiittes - - -
szombat NMI ges
Zenekar
OKTOBER
Konyvborze egész héten;
Kiallitas mariapocsi alkotok kéz- 200
mives munkaibol;
03-009. % ‘ - ‘ kézmiives foglalkozas; 30 000 30 000
hétfs- OSZIORSZAGOS KONYVTARL |y p e | snyviari vetélkeddk, eléadasok (A me- IMZSMK
. NAPOK . . . . .
vasarnap NMI | Lenszirom Szinhaz ea. ovisoknak és gyel /
kisiskolasoknak konyvtar
Dudolo foglalkozas tamoga-
irodalmi jatékok; Konyves vasarnap tasaval)
s7ombat VAROSI IDOSEK NAPJA \f\li/ll? Koszontd miisor 150 i 80000 i 80000

1500




1. NEMZETI UNNEP V.P.E. Angql-Magyar K’et Tanlta51,Nyele}1 150
, NMI. | Altalanos Iskola és Alapfokt Miivé-
péntek . . - - 20 000 20 000
17% szeti Iskola misora
NOVEMBER
21. , ’ .
péntek TELI TARLAT V.P.E. Térgyi emlékeink 120 - |10000| - 10 000
17% NMI
DECEMBER
’ KKVK miivészeti csoportjai
v VAROSNAP hovs Chvtgaevezetek 500 | 260000 | 30000 | 50000 | 340000
16%9-20%
04. , o V.PE. | Gyerekeléadds évoddsoknak és kis- i 110 000
pén éﬁ " MIKULAS MUSOR NMI iskoldsoknak 200 60000 | 50000
10
]:9." ADVENTI KEZMUVES JATSZOHAZ | V.P.E. Kézmiives csoportok i 20000 i 20000
hétfo NMI 40
1600 /N KA/
24 POCSI KARACSONY ELO BETLE- | | o«
csiitortok HEMES JATEK NMI Civilek 600 250 000 - - 250 000
1600
) fellépti/ tiszteletdij |szakmai| egyéb osszes
A 2015. EVI RENDEZVENYTERV anyag | koltség | koéltség

EREDETI TERVEZETT KIADASOK|

1 920 000

510 000§ 210 000

2 640 000

RENDEZVENY KERET]| 2 640 000




Alkoto miivelodési kozosségek, miivészeti csoportok tervezett bemutatkozasai, szereplései

ALKOTO MUVELODESI KOZOSSEG

Fodorinda Egyiittes \

4. sz. melléklet

Pendelyes

Nyugdijas N6i
Kar

idé esemény AltIskola Bolréiitgén Kézmii-

01.23. Magyar Kultura Napja

01.23. Tavaszi Tarlat

02.20. Magyar Kultira Napja

02.25. Kommunizmus Ald. Emléknapja
03.21.-22. | Husvéti jatszohaz

05.01. Majalis

05.31. Gyermeknap

08.20. /e\ugusztus 20. — Pocsi Sokadalom

09.01. Oszi tarlat

09.26. Pocsi sziiret

10.01. Id6sek napja

10.23. Oktober 23.

11.21. Téli tarlat

12.01. Varosnap

12.19. Karacsonyi kézmiives jatszohaz

12.24. Pocsi Karacsony




5.sz. melléklet

Kiallitasi terv 2015.
H NAPOK
o)
1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22..24. 25. 26. 27. 27. 28. 29. 30. 31.
01. TAVASZI TARLAT
02. TAVASZI TARLAT

09.

Mariapdcs mitvészemmel fotokiallitas

OSZI TARLAT - Fiatal tehetségek Mariapocson

10.

*k*x

11.

12.

**

TELI TARLAT -




Taboroztatasi terv

. melléklet

NAPKOZIS TA- 06. 27. 06. 28. 06. 29. 06. 30. 07.01
BOR 07.04. 07.05. 07. 06. 07. 07. 07. 08.
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
7% 8% gyiilekez
g%-10% Taborrend, bemutat- | Tabori pol6 diszitése | Kézmiives foglalko- Terménykeép és Tabl6 a hét fot6ibol,
kozas 74s ajandék jelenet gyakorlasa
Taborrend, 0j tagok, Térsasjatékok Mariapocs- puzzle Tanchéz Tablokészités
net-délelott
10%- 10% tizérai
10%- 12%° Jaték a parkban Kézmiives foglalko- | Latogatas a Horgasz- Tanchaz Fozés
z4s tonal
ljaszat Aszfaltrajz, tanchaz Muzeumlatogatas Tanchaz Fozés
12%- 13% ebéd
13%0- 13% pihené
13% - 15% Tarsasjatékok Filmvetités Kézmiives foglalko- | Kézmiives foglalko- ,, Tabortliz”,
Z4s Z4s tanc el6adéasa
Sport Csenddrtolvaj Métazas ,,Batorsagproba” Taborzarés, ajandé-
kozas
15%- 16% uzsonna

Felvétel a jelentkezések sorrendjében torténik, egy / két hetes turnusban, maximum 40 f6 als6 tagozatos gyerekig.
Tervezett koltségek: egész napos ellatas:
A tabort a KK VK dolgozoi vezetik, kiilon tiszteletdij nélkiil.

1000 Ft/nap/f6




7. sz. melléklet

Munkaszervezés
NYITVA TARTAS
hétfo kedd szerda csiitortok péntek szombat
8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
VAROSI KONYVTAR 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
12.00- 12.00- 12.00- 12.00- 12.00-
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 -
igény szerint | igény szerint igény sze- igény szerint igény szerint
KULTURALIS KOZ- rint . _
PONT igény szerint | igény szerint igény sze- igény szerint | igény szerint | '8¢y SZer int

rint




RENDSZERES HETI PROGRAMOK

hétfo kedd szerda csiitortok péntek szombat
10.00-12.00 10.00-11.00 8.00-12.00
e Ovisok .DUDOLO” KONYVTAR
COTvasas minden hé utolsé kedd kéthetente Kényvbavar Klub
14.15-18.15 15.00-16.00
Kézmiives APROK”
14.00- 20.00 15.00- KS%&%&%S/%R 16.00-18.00
Kézmiives TINI KLUB ,PENDELYES”
KLUB
16.00-17.30 18.30- 21.00
Fodorinda aprok
18.00-20.30
Fodorinda Tanchaz
N]}-Zl g(%}iglfl?lb 18.00-20.00 17.00-19.00 minden hénap elsé
e e Nyuedyas Noi Kar TINI KLUB szombatja
18.30-22.00
Fodorinda pendelyes
NAGYTEREM KAMARATEREM ELOTER KONYVTAR




8. sz. melléklet
Kulturalis Kozpont és Varosi Konyvtar
Marketing terve

A marketing alapelve a piacorientdlt magatartds, amelynek a kulturalis termékek és szolgaltata-
sok esetében is érvényesiilnie kell, vagyis az igényeknek megfelelé produktumokat sziikséges 1étrehoz-
ni. A kulturalis marketing hossza tavli, nem egyszer naptari éveken atnyulé stratégidja mellett sziikség-
szerl a koltségvetési évekre lebontott marketing terv elkészitése is, amely tartalmazza a feladatokat, ha-

taridoket, felelosoket és a koltségvetést.

- Helyzetelemzés, pozicionalas

A kultura teriiletén a tudatos piacorientalt szemlélet, az ehhez alkalmazkod6 marketing stratégia
¢és terv csakis akkor érvényesiilhet, ha megfelelden képzett szakemberek iranyitjak a teljes folyamatot,
¢s mindazon vezetdk is magukénak érzik, akik a mariapdesi kulturdlis €let jovojére vonatkozo donté-

sekben meghataroz6 szerepet toltenek be.

Jelenleg a Kulturalis K6zpont és Varosi Konyvtar két épiiletben miikodik. Ez az épiilet alkalmas
nagyobb latogatdszdmu rendezvények befogadasara. Célunk a megépiilt és atadasra keriilt 0j Kulturalis
Kozpont és Varosi Konyvtar szolgaltatdsainak megismertetése a lakossaggal.

- SWOT analizis

A kozmiivelddés rendszeréhez kapcsolodo erdsségeket, gyengeségeket, valamint a kiilsé kornye-
zetbdl adddo lehetdségeket és veszélyeket a SWOT-elemzés foglalja 6ssze.

Erdsségek

Gyengeségek

1. Eurépai Unids 6sszehasonlitasban jo a ki-
épitettsége és tarsadalmi beagyazottsaga a kézmii-
velodési intézményhdlozatnak, vannak megyei €s
van orszagos szakmai szolgaltato és tanacsado in-
tézet.

2. A kulturalis szféraban a leglatogatottabbak
a kozmiivel6dési intézmények, a kozosségi szinte-
rek.

3. A kozmiivelddés kiterjesztése és altalanos-
sé tétele alkotmanyban rogzitett cél. Van a koz-
miivelddést szabalyozo torvény. Vannak jogsza-
balyban rogzitett normativ tamogatasok, melyek
Kozmiivelddési feladat-ellatasi kotelezettségekhez
rendeltek.

4. Megerdsodott az NKA programfinansziro-
z0 jelenléte szakteriiletiinkon.
5. Erds és egyre boviild a kozmiivelddés civil

szervezeti timogatottsaga. A kdozmiivelddés szin-
tereivel és kapacitasaval alkalmas aktiv feln6tt-
képzési jelenlétre a hatranyos helyzetli térségek-
ben és rétegek kozott.

6. Az amatOr k6zosségek szakagankénti szer-
vezettsége.

7. A kozosségi tevékenységeinkben megnyil-
vanul6 kreativitas.

8. A kozmiivelddés specialitasa, a kozdsségi
egylittlétek kedvezo hatasa az életmindségre.

9. Kedvezd és elismert a kozmiivel6dés orszagos
szakfeliigyeletének fejlesztd és épité munkaja.

1. Egyenl6tlen teriileti eloszlasu, szinvonall a kézmii-
velddési feladatellatas az intézményellatottsagban,
felszereltségben, szakképzett munkaerd foglalkoz-
tatottsaga tekintetében, az anyagi lehetdségek terén.

2. Hianyoznak az 4altalanosan elfogadott szakmai
normak, a mindségbiztositas.

3. Képzési rendszeriink heterogén, felndttoktatasi po-
zicidink jelentdésen meggyengiiltek a ,,bolognai-
folyamatban”.

4. Az éllami, 6nkormanyzati finanszirozas elmarad a
szlikségestdl, alacsony a kiegészité mecenatlra, a
szponzori részesedés mértéke. Az alapitvanyok, ci-
vil szervezetek tokeszegények, forrashianyosak.

5. Szegényes a kozmiivelodési tevékenységek tudo-
manyos kutatasra épiilé megalapozottsaga.

6. Az értelmiségi palyak kozotti alacsony presztizs
miatt erétlen a kozmiivelddés szakmai érdekérvé-
nyesitése.

7. Az intézmények miikddtetésében és a vezetdk kiva-

lasztasaban nagyfoku politikai kiszolgaltatottsag, érze-

kenység.

8. Gyenge az intézmények horizontalis egylittmiikodeé-

se, kapcsolatrendszere, haldzatépitési képessége.

9. Sajat PR (6nmenedzselés) kezdetleges

10. Nemzetkozi kapcsolatok, -ismertség, €s elfogadott-

sag esetlegessége, hianya

11. A szakemberek gyenge nyelvtudasa.

12. PCM-kompetencia szakteriileti hiAnyossaga




Lehetoségek

Veszélyek

1. Az Eur6pai Unidhoz torténd csatlakozassal
néhetnek a kozmuivelddési tevékenységek ta-
mogatasi forrasai.

2. NO a szabadid6 mértéke, amely kitolthetd
kozmiivelddési tevékenységekben valo részvé-
tellel.

3. Erdsodik a kozosségi aktivitas, a kozmiveld-
dési célu civil dsszefogas.

4. Mas szektorokkal, a horizontalis kapcsolatok
megerdsitésével torténd erdsebb dsszefogas
erositheti a kdzmuiivelddés pozicioit. (pl. terii-
letfejlesztés, human-eréforras fejlesztés, kultu-
ralis turizmus, szocialis munka, helyi tomeg-
kommunikécio, nemzetiségi szervezetek)

5. A tudas alapu, informacios tarsadalom, a glo-
balizacio feltételezi a kozmuivelddést.

6. A kozigazgatasi reform - kistérségi feladatella-

tas igénye.

7. Idéskortiak bevonasa a felndttoktatasi szolgélta-

tasokba.

8. Az dnkormanyzatok szdmara a kozmiivelddés

kotelezo feladatként torténd megjelenitése kozella-

tasi jellegébdl adoddan.

9. A jogszabalyi kornyezet fejlesztése, kedvezo

korrekcioi.

10. Digitalizalés fejlesztése

1. A gazdasagi folyamatok kedvezdtleniil alakulnak
tobb éves tavlatban, az 6nkormanyzatok tartosan for-
rashidnyosak lesznek, a civil szervezetek miikodéskeé-
pessége ellehetetleniil, a teriileti és ellatasi egyenlotlen-
ségek novekedhetnek.

2. A nem szakmai egyiittmikodésen alapuld, a gazda-
sagi kényszerbdl 1étrehozott tobbfunkcios dnkormany-
zati intézmények szama szaporodik, megsziintetnek
6nall6 kozmiivelddési 1étesitményeket.

3. A feladatellatas tovabbi liberalizacidja ,,tomegsport-
szindroma”.

4. A mikodési zavarokkal terhelt kulturalis piac ver-
senyfeltételeinek teljes ellehetetleniilése.

5. Az elavult intézményrendszer feltjitasara minimalis
er6forrassal sem rendelkeznek az 6nkorményzatok, ez-
zel a tovabbi lepusztulas folyamata megerdsodhet.

6. Csokken a koz kulturalis szolgéltatasok iranti keres-
let.

7. A felsGoktatasban teljesen sulytalanna valik szak-
mank, egy-masfél évtized elteltével értelmiségi utan-
potlas nélkiil marad az intézményrendszeriink

- Célmeghatarozasok

Az egyértelmiien latszik, hogy a telepiilés lakossaganak tobbsége szivesen vesz részt hétvégi,

tinnepi csaladi és kulturalis rendezvényeken, €és a jovében is varhatd ezen igény résziikrél. A varosban
miikodo civil szervezetek, €s informalis csoportok rendezvényei tobb esetben is kapcsolddnak a varos
kulturalis, miivészeti vagy egyéb rendezvényeihez. A telepiilés életében ezenkiviil elengedhetetlen sze-
repet jatszik a minden évben megrendezésre keriild bucsuk.

A 2016-0s évben az 1) épiiletek népszeriisitését szeretnénk folytatni, melynek célja a lakossag
korében vald népszerlsités €s 1j funkciok bevezetése. (gyermek- €s felndtt szinhazi eléadasok, szora-
koztatd rendezvények) Az érintett lakossag bevonasat, a varos rehabilitacios tevékenységek helyi fogad-
tatasat c€lzo akciok, a helyi kotddeést €s identitast erdsitdakciok szervezése.

- Célcsoportok meghatarozasa

A rendezvényeken elssorban a telepiilés lakossagra ¢és a zarandokokra, turistakra lehet szamita-
ni, de megfeleld hirdetettséggel, (plakatokkal, illetve a helyi hirlevelekben és az internetes portalon
megjelend hirdetés) segitségével, - a mikro-térségbdl is sok érdeklédd, vendég megjelenése varhatd. A
kisebb rendezvények varhatd latogatészama 100-150 f6, a nagyobb rendezvények, latogatdi 1étszama
akar tobb ezer fot is elérhet.

- Termékcsoportok meghatarozasa

A tervezett megvalositandod projekttervek a kovetkezok: helytorténeti fiizetek, kisebbségi kultu-
ralis fesztival, varosnap, esszépalyazat, ir6-olvaso taldlkoz6 az olvasas népszerlsitésére, kiallitas szerve-
z¢€s, kozonségtalalkozok a Mariapdcsrol szarmazo vagy ahhoz k6tdd6 emberekkel, torténelmi eléadasok.



- Arképzés
A tervezett projektek koltségeit az intézmény koltségvetése tartalmazza. A szinhazi programok
onkoltségesek, azok finanszirozasat a jegybevételbdl fedezziik.

- Emberi tényezo
A rendezvények szervezését, lebonyolitasat munkatarsaik végzik egyeztetve a varos vezetésével
¢s az intézmény vezetdjével.

- Kiilso és belso kornyezeti elemek, melyek befolyasolhatjak az eredményt
A projektek elemeinek megvalositasakor figyelembe kell venni a Gorog Katolikus Egyhaz és
a varosban miikodé civil szervezetek rendezvényeit.

- Informaciés csatornak, reklam, promadcio, marketingkommunikacio

A marketing elsddleges kozvetité kizegének az online feliileteket tekinti, amely egyiranyu kommuni-
kacio helyett alkalmas az interaktiv parbeszédre, igy k6zosségi térként értelmezhetd, vagyis a vilaghalon
kommunikélni nem reklamozast, hanem kdzosségépitést jelent.
Az interneten valo jelenlétiinket a kdvetkezd feliileteken biztositjuk: honlapok, hirlevelek, online sajto-
kapcsolatok, hirdetések, linktarak, kozosségi oldalak és blogok.
Rovidtava cél, hogy az intézménynek olyan kulturalis célokat (is) szolgald felhasznalobarat honlapja
késziiljon, amely

°  mindségi tartalommal bir,
megvaldsul a gyakori frissitése, aktualizalasa,
megfeleld a sebessége (nem varakoztatia a latogatokat az oldalt lassito latvanyelemek, és al-
kalmazasok miatt),
egyszerlien hasznalhato,
interaktiv (forum, vendégkonyv),
tobb nyelven elérhetd.
keresdoptimalizalas révén a taldlati listan kdnnyen elérhetd,
relevans €és nagy latogatottsagu oldalak hivatkoznak ra.

o

o

A kulturélis feladatellatok legyenek jelen a kézdsségi oldalakon:

° modern marketingeszkdzként hasznaljak a kozosségépités, a lokalpatriotizmus eszkdzeként,
PR lehetdségként alkalmazzak az interaktivitast, a parbeszédet
A rendezvények online dokumentalasanal hasznositsuk a fotémegoszto oldalakat (Picasa, Flickr, Inda-
foto), a képekhez adjunk leirast, hogy a keres6 oldalak ratalaljanak.
A kulturalis turizmus idealis marketingcsatornaiként hasznaljuk a video-megoszté portalokat, melyeken
az egymas szamara elérhetdvé tett tartalmak kozott a legkiilonfélébb kategoriak, cimszavak segitségével
talalhatjak meg az érdekl6dok a keresett rovidfilmeket — remélhetdleg minél tobben az Egerben készil-
teket is.
Megujult, modernizalt formaban tovabbélnek a hagyomdanyos maketing-eszk6zok, mint a prospektusok,
kiadvanyok, az ujsag- és radiohirdetések, televizios és kozteriileti (plakat) megjelenés. Formai innovaci-
ojuk mellett a k6zos kiadvanyok a kultura szerepldi egylittmiikodésének, a programok 6sszehangolasa-
nak, a valasztas megkonnyitésének fontos eszkozei.
A kulturalis szektor — klasszikus, vagy akar online - karakterisztikus vondsait dsszehangoljuk a varos-
marketing stratégiaval, megvalositasaban egyiittmiikddiink a Turisztikai Desztindci6 Menedzsment helyi
és térségi szervezeteivel, Gorog Katolikus Egyhazzal.

o



9. sz. melléklet

ESELYEGYENLOSEGI TERV

Az esélyegyenldség minden allampolgéar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése nem
pusztan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak ¢€s intézményeiknek is hosszl tavu érdeke, hiszen
azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 minéségii szol-
galtatdsokra — fliggetlentil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal ¢l, milyen a
szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimina-
ci0 mentesség, szegregaciomentesség. Az esélyegyenlOségi programnak a telepiilésen ¢l6 hatranyos
helyzetii csoportokra kell irdnyulnia, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi
tarsadalmat célz6 fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonboz6 teriileteken jelent-
kez6 hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltdésagu személyként élhessen, a Kulturalis
Kozpont és Varosi Konyvtar az alabbi esélyegyenldségi tervet alkotja meg:

I. Altaléanos célok, etikai elvek
A Mivelddési Haz és Varosi Konyvtar a kovetkezd irdnyelvek betartaséra torekszik:

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlo bandasmod

A Kulturalis Kozpont és Varosi Konyvtar a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a munka-
vallalok hatranyos megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaeré felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok, képzés to-
vabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal Osszefiiggd esetekre. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a
munkavallalok barminemt - kiillondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmaza-
suk, vallasuk, politikai meggy6zd6désiik miatti — diszkriminacidjara.

2) Az emberi méltosag tiszteletben tartisa

A Kulturélis Kozpont és Varosi Konyvtar a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok em-
beri értékeit, emberi méltosagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfelel6 munkahelyi 1égkor
kialakitasat, az alapvetd értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés
Intézményiink a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal, hogy
atlathato szerzddéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kdlcsonos eldnyok biztositdsa mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas soran semmilyen kort, nemii, nemzetiségii, csaladi vagy egészségi allapoti munkaval-
lalo sem értékesebb a tarsadalom szdmara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolida-
ritds erdsitése.

5) Méltanyos és rugalmas ellatas
A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étez6 egyenldtlenséget, ezért intézménylink méltanyos

ZESét.

I1. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2015 évet tiikrozik. A Kulturalis Kozpont és Varosi Konyvtarban munkavi-
szonyban all6 hatranyos munkavallal6i csoportok szamszerii adatai az alabbiak szerint alakulnak:

A ndk létszama: 4 16

Férfiak 1étszama: 3 6

A 40 ¢év feletti munkavallalok: 1 f6

A gyermekesek: 3 16

Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevel: 1 {6

Gyereket egyediil neveld: 0 f6



I11. Konkrét célok

A Kulturalis Kozpont és Varosi Konyvtar az alabbi célokat tiizi ki: Az intézmény vezetdje esélyegyen-
16ségi terv megvaldsulasa érdekében a kovetkezo iranyelvek figyelembevételét helyezi el6térbe:

» Munkaeré felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmod betartasa.

» Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas szabalyozasa.

* Munkakdriilmények javitasa, a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavallalok részére.

* Munkaltatoi juttatdsok, kedvezmények biztositasa, kiilonds tekintettel a csalados munkavallalokra.

* A foglalkoztatasbol valo kilépés és a nyugdijba vonulas segitése

IV. Programok a célok megvalodsitasa érdekében

1) Az intézmény vezetdje feladatkdrébe tartozik az esélyegyenldségi terv teljesiilésének vizsgalata 5
évenként.

Az elkovetkezend6 iddszakra vonatkozo esélyegyenldségi tervet elokésziti, ill. azt a munkavallaloi ér-
dekképviselettel egyezteti. Véleményezi a munkavallal6 altal beadott panaszt anonim modon, és a lehe-
tdségekhez mérten orvosolja azt.

2) Munkaer¢ felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartasa:

Az egyenlé banasmad elve megvalosulasanak alapfeltétele a munkaer6 felvételnél:

- Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

- A munkaer¢ felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre, jartassagra helyezzék.
- A tanulast, tovabbképzést igénylé munkakoroknél se utasitsak el a 4o év feletti jelentkezoket.

3) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas:

- Az ¢életkortol fliggetleniil az egész életen at valo tanulast kell biztositani.

- Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallalo részére biztositani kell a tovabbképzést, atképzést és a
tanulasi lehetOséget.

- A 4o ¢v felettiek részére kiemelt modon kel biztositani az atképzés és egyéb tanulasi lehetdségeket.

- Szervezni kell a 40 év feletti munkavallalok részére képzéseket / nyelvi, informatikai /.

4) Munkakoriilmények javitasa a 40 év felettiek €és a hatranyos helyzetli munkavallalok vonatkozasaban:
- Meg kell szervezni éves prevencios sziirOvizsgalatokat.

- A munkakoriilmények kialakitdsanal segitsék eld az oregedéssel jard valtozasok ellensulyozéaséara a
megfelel6 munkabiztonsagi koriillményeket.

5) Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa:

- Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkiilonboztetést eredményezhet a juttatasok,
kedvezmények addsa terén a 4o év felettiek és a hatranyos helyzetli egyéb csoportoknal.

- Gyermekeseknél beiskolazasi tamogatast kell biztositani, valamint torvényben eldirt munkaid6 ked-
vezményt.

- A torvényben elGirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél /sziiletés, eskiivd, halaleset
sth./

6) A foglalkoztatasbol valo kilépés és a nyugdijba vonulas segitése:

- A létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok korét a munkahoz valo kritériumok meglétére valo
feltételekhez kell kotni.

- Nem kell csokkenteni a nyugdij eldtt 4116 munkavallalé6 munkaidejét a beleegyezése nélkiil.

- Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas egyénre és munkaltatora gyakorolt hatasat.

Az Esélyegyenldségi tervet Mariapocs Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 2013. januar 1-
jét6l 2018. dec. 20-ig tarto idészakra fogadta el.



